
江亦省市場監督管理局文件

赤市監人 〔2025〕 68号

美子根送2025年度省皮量工程

青立技木資格坪市材料的通知

各浚区市人力姿源社会保障局、市場監管局,各有美単位 :

根据 《省人力姿源社会保障斤美子倣好2025年度駅称坪常エ

作的逍知》 (亦人社駅 〔2025〕 4号 )要求,現就 2025年江赤省

反量工程高級、中坂、初坂寺立技木姿格汗常材料扱送有美事項

通矧 口下 :

一、申振坪申苑曰和対象

(一 )在我省各炎企事立単位、社会姐鉄炊事廣量栓聡、汁

量、反量管理、林准化、特紳浚各等寺立技木工作,有用人単位

外資労功 (聘用 )合同的を立技木人オ;在我省就立的自由駅立

寺立技木人オ。
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(二 )在我省就立的港澳合寺立技木人オ,以及持有外国人

来年工作寺可江、外国人永久居留身分江或江亦省海外高晨次人

オ居住江的外籍人員。

(三 )公券貝 (合参照公券貝法管理事立単位工作人員 )、

高退休人員不得申扱取称汗常。ttFll党妃、政券、行政た分的人

員,在影噛期内不得申扱駅称坪常。

(四 )申扱初象寺立技木姿格対象供限千省市場監管局宣属

事立単位工作人員。

二、申損坪申政策

反量工程寺並技木人員申扱取称汗常,泣接照 《取称坪常管

理哲行規定》 (人力資源和社会保障部今第 40号 )、 《江亦省駅

称汗常管理亦法》 (亦人社規 〔2024〕 3号 )、 《江募省反量エ

程を立技木姿格条件 (拭行 )》 (沐取称 〔2021〕 55号 )等文件

執行。

(一 )接照《江募省高枝能人オ有寺立技木人オ取立友晨貫

通改革実施方案》 (沐人社友 〔2021〕 132号 )的規定,在反量エ

程技木頷域生声一銭関位,具各高象工 (三級 )以上取立姿格或

取立技能等級,符合国家和省規定的貫通頷域取称系rll(寺立 )

汗介基本林准条件的高技能人オ可申扱反量工程寺立駅称。

(二 )根据省人力資源社会保障斤要求,対取得重大基拙研

究和前滑技木突破、解決重大工程技木准題,在埜済社会各項事

立友展中作出重大貢献的寺立技木人オ,以及弓1逃的海外高晨次
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人オ和急需緊快人オ,在符合破格申扱高級取称立鏡条件的前提

下,由 2銘 以上本頷域或相近寺立具各正高象取称的同行寺家推

若,可以宜接申扱高級取称汗常。海外リヨ国人員、党IEA机美交流

或部仄特立安畳Fll企事立単位双事寺立技木工作的人員,首次申

扱取称叶可根据寺並水平和工作立鏡井参照同炎人員汗常林准 ,

宣接申扱相反駅称。民菅企立高晨次寺立技木人オ、急需緊快人

オ、仇秀青年人オ可接規定宣接申扱坪常相泣晨坂取称。法律法

規男有規定的除外。

(三 )ri■辻全国汁算机技木有軟件寺立技木姿格 (水平 )考

拭取得初、中、高級姿格,且符合 《人力資源社会保障部 工立和

信′息化部美子深化工程技木人オ取称lll度改革的指早意見》 (人

社部友 〔2019〕 16号 )美子助理工程り下、工程り下、高象工程りT学

所姿所条件的,可対鹿省反量工程系pll的相鹿取称,用人単位可

根据相美任取条件和蘭位杢快lll況聘任相反的寺立技木駅券;符

合取称晋升条件的,可宣接申扱高一致取称。

(四 )対千持有相美国昧取立姿格的海外人オ,接照《省人

力姿源社会保障斤美子F「友国隊取立姿格有高級取称比照決定曰

永 (2024版 )的 Ii■知》 (赤人社函〔2024〕 369号 )規定執行。

(五 )根据 《省人力姿源社会保障斤美子調整 (江赤省寺立

技木炎取立姿格和取称対鹿曰永〉的逍知》 (募人社友 〔2019〕

183号 )精神,取得相美寺立技木人員取立姿格的人員,符合省

反量工程寺立技木姿格晋升条件的,可宣接申扱取称汗常。
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(六 )中央駐募単位或外省駐亦企立的分支机杓 (分公司、

亦事丈等 )和駐募軍仄的寺立技木人オ,在我省申扱取称坪常,

需提交具有人事管理杖限的主管部11出具的委托坪常函,由省人

力姿源社会保障斤取能丈室核准同意后,扱送省反量工程寺立技

木姿格汗常委員会。

(七 )墾致教育条件接照《江沐省寺立技木人員墾象教育条

例》和相美政策規定執行,墾象教育情況all力寺立技木人オ取称

晋升的重要条件。

(八 )寺立技木人オ申扱取称的姿所 (任取年限)裁止叶同

力2024年 12月 31日 ,申扱取称的立績成果、発文、学所 (学位 )

等裁止叶同力2025年 3月 31曰 。

(九 )申扱人同一年度原ス1上只能向一企汗常委員会申扱取

称汗常;同一単位申扱相同取称系rll(寺立 )相同晨坂的人員鹿

坑一扱送同一汗常委員会,不得多共扱送。

三、申振程序

(一 )省反量工程高象、中坂、初象寺立技木姿格申扱釆取

図上填扱,妖反材料銭下同歩提交的方式。申扱人員鹿美絡登永

江亦人オ服券云平台 (https://w―。jssКfwypt.Orgocn/)取 称寺杜,在

銭女口共填扱相美申扱信′息后,Iil辻系坑下載打印《寺立技木姿格

坪常申扱表》。同時,根据自己双事的寺並技木工作,対照省取

称政策及相反姿格条件,一井提交企人立鏡等全部鉄反材料。

(二 )申 扱人所在単位泣当芦粛常核推若程序,姐鉄寺人常
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核申扱人申扱姿格以及申扱材料的真共性、完整性和吋妓性,倣

Fll公升公平公正。在推若上扱参坪人員材料前,外須須鉄群炎汗

洪,申扱人所在単位負責人須在 《申扱  坂寺立技木姿格人員
情況筒介表》 (附件 2)相美杜曰中答字。淑1坪后,在本単位公示

叶同不少千 5企工作口,井杵公示結果以ギ面形式一井扱送。対

千用人単位未接規定履行申扱材料常核、推若取責,放鉄、包庇

或者177助 申扱人弄虚作仮;未接規定逃行申扱材料公示、対公示

有昇袂或者投訴拳扱同題未及叶調査核共;未接照駅称坪常管理

枚限及叶上扱申扱材料,以及其他辻規行力的,対立接久責的主

管人員和其他宣接責任人員依規依妃芦粛丈理,井責今限期整政。

根据属地管理和企人自尽原只1,社会困体、全体径済姐鉄的

寺立技木人オ申扱取称汗常,可以由所在工作単位或者人力資源

服券机杓等履行常核、公示、推若等程序。自由取立者申扱取称

坪常,可以由人力姿源服券机柏或常駐地居委会 (村委会 )等履

行常核、公示、推若等程序。

(三 )接照管理杖限,申扱材料由各没区市市場監管局、人

力姿源社会保障局,各有美単位人事部11(取称亦 )常核碗汰。

符合申扱条件的扱送省市場監管局人事教育丈;申扱材料不完整、

不規疱,不符合規定条件的,鹿一次性告知需要ネト正的内容。申

扱人員逍期末接要求ネト充完整的,祝力放弁申扱。

四、有美要求

(一 )各浚区市市場監管局、省各有美単位人事部11(駅称
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亦)負責涯′ヒ扱送申扱人員取称汗常材料;省市場監管局立属単

位人員申扱材料由各単位常核涯′意后扱送。扱送材料鹿携帯《江

亦省寺立技木姿格汗委会汗常対象lll九一克表》 (Excel表格,清

芦格参照附件 3疱本填写 )、 汗常材料。

(二 )申扱人提交申扱材料叶鹿承労提供的相美江ギ、立鏡

成果、ぬ文等材料真共可皐。対故意遭辻虚仮承労、併Iit信′息等

手段逃行申扱,或提供虚仮材料、発文造仮代写等不当行力以及

其他逹規行力的,泥入減信楷案庫,泥永期力 3年 ,作力以后申

扱取称汗常的重要参考。申扱人通辻Iit規行力取得的取称,一埜

核共ヌF由人力資源社会保障部11或汗常単位予以撤硝,井接有美

規定追究相美人員責任。

(三 )汗常費用依据《江亦省財政斤 江亦省友晨和改革委員

会美子公布2023年江亦省行政事立性牧費項目目永的ril知》 (沐

財妹 〔2024〕 19号 )執行,具体金額根据初常Iil辻人数硫定,届

叶男行ミ知申扱人員敷幼 (各没区市、去 (市 )区汗常費用由各

没区市市場監管局代力牧款后坑一涯款 ),涯款声絡:江亦省市

場監督管理局,敗号:10100201040011366,升声行:中国/「I立彼

行南京準茂大夏支行,涯款用途:単位+姓名+高 (中 、初 )坂取

称汗常費,同時需填写 《2025年取称坪常費升票信′息表》,届叶

杵Iin辻銭上升具屯子友票。

(四 )国上申扱叶同:2025年 5月 26曰 至 7月 25口 。妖反

材料扱送叶同:2025年 8月 15日 前,逍期不再受理。扱送地点:
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江沐省市場監督管理局人事教育丈(南京市鼓楼区草場11大街 107

号九江大反2421室 )。 咲系屯活:025-68952651。

附件:1。 申扱材料及装資要求

2.申扱寺立技木姿格人員情況筒介表

3.寺立技木姿格坪委会坪常対象情況一覧表

4.材料袋封面

5。 分般曰采

6.2025年取称汗常費升票信′息表

(此件公升友布 )

b年 5月
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附件 1

申扱材料及装汀要求

力方便常核申扱材料,避免申扱材料遺失或漏常,提高申扱

材料規疱度,清芦格接照通知要求提供申扱材料,具体女口下:

1.《寺立技木姿格汗常申扱表》 (一式三分,原件 )。

2.《 申扱  象寺立技木姿格人員情況筒介表》 (A3幅面 )
原件,一式二十分。《筒介表》中 “寺立能力" “主要立鏡成果"

程羹須対照姿格条件逐項填写 (相美内容裁止吋同力2025年 3月

31日 )。

3.任現取以来的寺立技木工作′ヒ結。

4.学所、学位江ギ,寺立技木姿格江ギ、聘ギ,寺立技木人

員墾致教育江ギ及有美接受立券培)|、 学コ等方面的有数江明材

料的隻印件。

5。 近 5年的年度考核登泥表隻印件,単位推若意兄原件。

6.友表的沿文、沿著,荻火江ギ及有美材料的原件及隻F「件。

申扱材料除上述 1、 2項外,其化材料均須接以下要求装汀(只

装汀隻F,件 ,所有隻印件須埜単位人事部11常核蓋章 ):

第一分般:任現取以来的寺立技木工作′意結。

第二分般:各炎江明材料,接学所江ギ、学位江ギ,姿格江

ギ、聘ギ,墾致教育江ギ或墾致教育登泥表,考核表及単位推若

意兄順序装汀。

-8-



第三分冊:浴文、発著、技木工作扱告,荻火江ギ及有夫江

明材料、成果基定ギ等,不要求附圏妖。

第四分肝:破格申扱的有美江明材料。

以上材料接順序装汀咸般后集中千一企材料袋内,材料袋及

各分冊要有完好的封面目永 (附件 4、 附件 5)。 所有装汀咸肝材

料芦格式祥,均須力A4妖幅面,井林注天4。 有美表格和曰永接

附件式祥隻
`F。

其他ギ面材料題曰用二号方正小林末,正文小林

題用三号方正黒体,正文用三号方正佑末,更面羽卜版合理得当。
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附件 2

申根  吸寺立技木資格人員情況筒介表 (A3幅面、一式二J勝 )
姓

名
′L男 1

出生

叶同
党政以外 主 妥 上 統 戌 呆

現技木介
格及駆得
叶同

聘

同

受

け
二今
年限

ヤオ腱
普升
技木
介格

妥ネ:対照 《江赤右荻―i工程寺上掟木介格条件 (武行 )》 ,接序
子介男1列 山工作上続、茂果 (美項 )、 オ作発丈等,企人排名,狩
合介格キ常ヤ第几茶第几項。(和美内容裁止叶同力2025年 3月 31

日)参か工作
叶同

よ事寺上
作

限
工
年

原学所何叶、有院校
何寺上+並

今

限
二
年

后学湧何叶、何院校
何を上半上

今
限
二
年

千
度
考
核

キ皮 枷 霰 21′千ソコL ル 霰 棘 霰 2_4霰

錯呆

稀
ゑ
意
几

加
数

参

人
同意 不同意 弁叔

単位常核意几

負i人答字:        年  月   日
寺上能力 継 鉄 教 育 情 況

走止叶同 項  目  内  容 符合情尻 た上叶同 継鉄教育内容 深叶 考核情死

姜ネ:対照 《江赤右演量工程十上技
木介格条件 (武行 )》 ,接序号分男1
ダ1出 寺止化力情尻,企人承た作用。
(和美内容裁止叶同力2025年 3月 31
日)

符合介格条件
ヤ第几茶第几
項。
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附件 3

江方省寺立技木資格坪委会坪市対象情況一覧表

填扱単位 (孟章): 寺立系列:
年  月  日

序号
工作 単
位

属

日

求

部
姓名 性男1 出生年月 身分柾号

並

校

半

院

単並 国
同

学所
所学 吉
並

参加工作

吋同

現状事寺並及
工作年限

現取称
得

同

取

吋

継銭教育

是否符合

要求

荻業情況及同

同 (市級以上|
最主要立

鏡成果

格

況

破

情
近 5年考核
情況

扱

立

申

寺

机

円

手

号
各注

1

元錫市声

島庚量盟

督栓唸所

(填写咋

報人人

事、社傷

美系所在

単捌 茫

全称 )

揚

市

盗

局

元

市

場

管

王 xx 男 1976 02
18位身″

柾号

南京

1998 07
大寺/大学/ XX寺立 1998.08 机械声

品

栓唸
20年 工程卿 2005 08 符合

2CX16 05元揚

市芳功模疱;

主持或参

与省局科

技項目3

項。友表

稔文両

篇。

和
格

2020年代秀
2021年合格
2022年合格
2023年合格
2024 1Fttフ5

量

蛤

辰

栓
―机械大学

2020.07省 局

先逃工作者

― H一

|



i.      =    | '・ : ~‐  ` ■=,「 1・ ‐`=き:響' 1`1・・   ・ 'F‐

附件 4

申根青立技木資格材料袋

申扱寺立技木姿格 :

単  位 :
洋如地址 :

姓 銘 :

第一分冊

第二分般

第三分般

第四分般
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附件 5

申扱青立技木資格材料目乗  第 分jll

申扱寺立技木姿格 :

単位:                姓名 :

洋如地址 :

序号 資料名称 更4 各注
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附件 6

2025年取称汗市費井票信息表

填写悦明:

1.手机号わ屯子由F箱清准碗填写荻取票据的人的正碗信′息。

2.女口果多人升一散単位給共的票,清各注高象、中象わ初象的人数。

江赤省市場監督管理局亦/Ak室       2025年 5月 16日 印友

序

号
弄票名称 金額 手机号 電子由F箱 牙票告注

1 江赤省×××院 (例 ) 2700

高級:7人

中象:H人
初奴:5人

2 張三 (例 ) 200 高象:1人
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