
新《公司法》系列解读之三：
章程需要修正的方面

编者按：2023年12月29日由十四届全国人大常委会第七次会议表决通过修订后的《公司法》，并于7月1日施行。本期说说新《公司法》施行后公司章程可能需要做哪些修正，建议如下：
1. 修订注册资本实缴出资的期限
[bookmark: _GoBack]新《公司法》对企业在公司章程中修改出资期限有强制性要求，公司应及时修订公司章程的出资期限相关内容。
修订要点：
对于2024年7月1日之前成立的有限责任公司，剩余期限超过5年，在2024年7月1日至2027年6月30日之间，在公司章程中将出资期限调整为5年内；
对于2024年7月1日之后成立的有限责任公司，在公司章程中确定最迟的出资期限为自公司成立之日起5年内；
对于2024年7月1日之前成立的股份有限公司，在2024年7月1日至2027年6月30日之间，在公司章程中将发起人缴足认购股份期限调整为2027年6月30日之前；
对于2024年7月1日之后成立的股份有限公司，无法调整，设立前发起人就要缴足股款。
2. 修订法定代表人产生、变更办法与责任承担
章程内容应规定公司法定代表人的产生、变更办法；明确法定代表人的人选范围为代表公司执行公司事务的董事或者经理；规定法定代表人的任命与辞任规定；规定当法定代表人因执行职务造成他人损害，公司承担相应的民事责任后，在什么情况下，可以向有过错的法定代表人追偿以及追偿的额度；
3. 公司股权转让条款需适时修改
修订后的《公司法》对有限公司股权转让的程序性规定进行了简化，但由于该条款为替代适用条款（章程条款取代《公司法》条款适用于公司），2024年7月1日前成立的公司如果只是简单摘抄了修订前《公司法》原文的，新规定不会自动生效。为避免在办理股权转让等登记时因未修改章程只能适用修订前比较复杂的转让流程，建议拟转让股权的公司适时修改公司章程。
4.公司治理方面的内容需更加细化
新《公司法》在许多公司治理方面的内容仅给出了基本原则，需要公司章程进一步完善规定细节。因此，建议股东在两人以上的公司及时修订章程，对公章、证照保管，股东失权，公司议事机构（股东会、董事会、监事会）的会议通知程序，有限公司股权转让的通知程序和优行购买权的行使程序，公司利润分配、表决权的行使，股权继承，公司股东发生纠纷时的争议处理，公司章程解释权的归属，股东名册的修订、保存，注册资本增资的优先认缴，注册资本减资时是否等比例减资等作出详尽的规定。
